
Livret d’accueil
O r g a n i s m e  d e  
F o r m a t i o n

Le présent l ivret  d’accu ei l  à  po ur b ut de vous’accompagner en vue 

de la  fo rmatio n qui  vous  sera  dispensée par  I -COMM / P ROX I- INFO.  

Merc i  pou r votre retour  sur  des infor mations  qui  vous semb leraient  

j udicieu ses  d ’a jouter.

Bo nne for matio n !

www.i-comm.fr

« La certiöcation qualité a 
été délivrée au titre de la 

catégorie actions de formation »
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Mot d’accueil

Stéphane Kranz
Gérant I-COMM / PROXI-INFO
Chef de projet formation

Nou s a cco m pagno ns  depu is  19 9 8  les  
entrep r ises ,  a ssoc iat ions,  co l lec t i v ité s  

da ns  l eu rs  be soins  d e f or ma tions  avec  
l ’ob tent io n d u référe nce ment Da ta do ck .

S i  v ous  di spo sez de ce l i vret ,  c ’est  que 

notre  sociét é  vou s  intéresse  et  qu e no s  
a c t io ns  p é da g o giq u es  pe uve nt  a id er  

vot re  s tru c ture à  pro gresser.

Nou s  vou s  pro po son s un ca talo g ue  de 
for mati ons  dé jà  éta bl ie s ,  mai s  

ég al em e nt  l a  constru c t io n de  vos  
for mati ons  su r-m esu re  e t  de  le ur  

a ni matio n .

M e rc i  de vo tre  c on öa nce  

1

plus value de nos compétences

For mateu r et  technic iens
Notr e pl us  v alu e rep ose su r  le  f a it  qu’e n p lu s  d ’être  de s  fo rmat eur s,  no us  so mme s 
ég al em e nt  de s  déve lo ppe urs e t  des  te chni c ie ns .  

Ce tte  a pproche  nou s  per met  de  rester  e n  contac t  a vec  vo s  a ppl ic at i on s  mé tier s  et  de  

con naitre  le s  derniè res  é vo lut i ons  to ut  e n  ga rdant  un re gard  u t i l isa te ur.  Le  cas  éc hé ant ,  
nou s  ap por to ns  régul ièreme nt  des  consei ls  sur  l ’o pt im isa t i on  de  votr e  t rav a il  su r  le s  

o ut i l s  c oncernés.  
Ce tte  vei l le  techn olo giq u e e st  e sse nt ie l le  !

Pa r tena riat s
Nou s somme s pa r tenai res  M icr oso f t ,  Fi l eM a ker  e t  HP.

Ce  ra ppro chem ent av ec  ce s ent ités  nou s  pe rm et  d e bé né ö cier  de su ppo r t  et  de reto urs  
pr i v i l égié s  sur  l es  nou ve au x produ its.

I nter ventions  hors  ce nt re  de forma tion 
Nou s inter venons  ég a lem ent  su r  des  fo rma tion s  enga g é es  pa r  la  R égion pou r  le  com pte  
de  gran ds  ce ntre s  de form a tion.  No us  renco ntro ns  d a ns  ce  ca dre des  inte r venant s e t  

éc ha ng e ons  sur  no s  ap proch es  p éda go giq ues.
La  conöa n ce  renou vel lé  ch a qu e a nn é e est  la  pre uve de l a  q u a li té  de n o s ac t io ns  d e 

for mati ons  et  de la  co nöa nce  de c es  pa r tenar iat s.
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Présentation du 
centre de formation

ACCUEIL DES STAGIAIRES

S o nnez  à  l ' interphon e,  l 'a ccu ei l  vous  

o uv r ira  l a  p or te  au toma tiq u em ent .
 

E n  ha u t  des  e sca l iers  su r  v otre  droi te,  vo us  
t ro u ve rez  no s  bu rea ux a u p rem ier  é tag e 

(po ss ibi l it é  d ’accéde r  v i a  l ’a scense ur  e t  le s  

to tem  de  d irec t io n) .

Nou s  de scendon s  vou s  ou v r ir  s i  néce ssaire  
po ur  vo us  g uide r  vers  v otre  sa l le  de 

for mati on,  da ns  l a qu el l e  vo tre  a nim a teu r  
sera  dé jà  présent .

IDENTIFICATION DES
STAGIAIRES ET ANIMATEURS

Vo us  v ou s serez  a tte nd u  pa r  vot re  
for mate ur  q ui  sera  do nc  au  co ura nt  de  

vot re  présence.  Une  inscr i p t io n  à
u ne f or mat io n vo us  don ne l 'a ccè s  au  f r i go 

/  m ic ro - o nd e,  a u x p iè ces  c omm u nes  e t  à  
vot re  sa ll e  d e form a tion.

RESTAURATION

Le repa s  n 'est  p as  com pris  da ns  la  

for mati on.
S i  v ous  so uh ai tez  vou s  suste nte r lors  d 'une 

for mati on chez  I - COMM  /  PROXI -I NF O, 
nou s  d isposo ns

de s  é lé ments  sui va nt s (m ic ro - o nd es,  fo ur,  
ma ch ine  à  ca fé. . . )  est  mise  à  vo tre  

d ispo s it io n.  

Vo us  d i sposez  ég a le ment  d ' un
re stau ra nt  d ’in se r t ion  Lé o à tab le  a u  

Re z- de -chau ssée  de notre  bâ t iment  (a ccès  
d irec t  par  l ’a sce nse ur  a vec  a m énage ment 

PM R)

2
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Accès au centre de formation

02 32 76 12 85

3

s.kranz@i-comm.fr

I-COMM / PROXI-INFO

HORAIRES

Bâtiment l’alpha
9, rue Georges Braque

1er étage - 107 
76000 Rouen, France

Bus TEOR T2 

(arrêt François Couperin)

du Lundi au vendredi

de 8h00 à 12h30 
et de 13h30 à 17h00

Transport en commun

Venir nous voir

Via Avenue de la Grand’ Mare

(Stationnement sur parking gratuit en 

face de l’Alpha) 

Voiture

i-comm.fr/formations-informatiques-rouen/

i-comm

P

T2
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ADRESSE

PLAN ET 
CONSIGNES D’ACCÈS

immeuble d’entreprises
Centre de formation

N

1er étage

Accès stagiaire (9 rue Georges Braque)

Ascenseur

1

1

2 Locaux i-comm 1er étage3

Salle de formation (aquarium)

1er étage
4

2

4

3

PLAN DU CENTRE DE FORMATION



“L’aquar ium, un espace dé dié  à  la  
formation”

Fo rm atir i ce  e xp er te  av ec  une spé cia l i sa t ion 

tec hnique ,  accompagn e ment régul iè re   su r  
d e s  q ue st ions  de b ase  de donn ée s  (M ic roso f t  

ACC ES S,  Fi leM ak er,  Exce l)  po ur  le  com p tes  
d ’asso ciat io ns ,  TP E /PME ,  co l l ect i v ité s  et  en  

ta nt  q ue  sou s-trai tante p ou r  des  c ent res  d e 

for mati ons  en  niv ea u exp er t .

“L’opt i misat io n ça  m e co nna it  ! ”

Fo rm ateu r  sp écia l isé  da ns  la  ré al isa t i on de d e 
s i te  i nte rne t  et  de  com mun ica t ion di git ale,  de 

S EO /  S E A,  m ais  ég alem ent  l ’é lab orat i on 
grap hiq u e et  l ’er go no mie  (UX /U I) .

Fo rm atio n PAO (Ado be I l lu strator,  P hoto sho p,  
In De si gn. . . ) .

“L a  pé da go gi e,  

c ’e st  d ’a bord  u ne  pass io n  ! ”

Moyens pédagogiques4

Fanny BOUIN Stéphane KRANZ

FORMATEURS

Nos for mate urs  sont  tou s  sé le ct io nnés  pa r  l 'é q u ip e d ’E-Vol ve Aca de my su r  d es  cr i tère s  t rès  
préc i s  co mm e l eu r pé da go gie ,  leu r  mo ti va t i on à  pa r t ager  leu rs  sa voirs  ,  le ur  e xpér ience et  leu r  

n i vea u d e te chnic ité  da ns  l es  do ma ines  a bordés.
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Le ce ntre  d e fo rma tion  I - CO M M /  P ROX I- INFO 
d ispo se de l ’aqu ar i um,  u ne sa l le  de  fo rm atio n 

a u pre mie r  éta g e à  qu el q ue s  mè tre s  des  
bu re au x  de l a  so ciété.  S a l le  de fo rm atio n 

po uv ant  a ccu ei l l i r  ju squ’à  1 0 sta gia i res.
U ne  sa l le  d e fo rm at io n e st  d ispo ni ble  v ia   

l ’esp ace  de  fo rma tio n de Lé o à  ta ble  av ec  2 0 
sta gi aires  poss ible s .

Ce s  sal le s  d isp ose nt  soi t  d ’un vi d éo proj ec te ur  

o u d ’u ne  té l é  co nnec té e.

La  ma j eure pa r t ie  de s fo rma tion s  so nt  
effec tué es  hors  d u s i te  d ’ I -COMM /  P R OXI - IN FO 

:

C he z  le  c l ie nt  sur  si te  p ou r  qu e le  s ta gi aire  
so it  da ns  sa  co nö gura t ion de  trav a il  avec  

ses  o ut i ls .

D ans  les  c ent re s ed  fo rm at io ns  po ur 

le squ el le s no us  so mm es mi ss io nnés

D es  for mat ions  à  d ista nce  pe uve nt  ê t re
o rg a nisée s  par  I- COM M /  P ROXI - IN FO.  Le

choi x du  sup por t  de  con ne x io n r ev ie nt  à
l ' i nte r ve n ant ,  a ön q u' i l  se  se nte  le  p lu s  à

l 'a i se  poss ibl e  ( Micro sof t  TEAM S ,  ZOO M, 
Me et- j i t -s i  o u aut res) .

Po ur  par t ic i per  a ux  fo rma tio ns  v ir tu el le s,  l e  

s ta gi aire  do i t  d isp oser  d 'u n o rdin ate ur  a vec  
u ne c onne xi on  inte rne t,  d'u ne cam éra  et  d ' un 

mi cro.  I l  l u i  est  éga lement  recom ma n dé  
d ' ass i s ter  à  ce tte  fo rma tio n d ans  un 

envi ronne me nt
ca lme  et  s i le ncieu x  po ur  u n e mei l l eu re

con centrat io n.

Echa n ge de  do cume nts  po ss i ble  sur  Clo ud o u  

pl atefo rme s  péd agogique s  ( Moo dl e,  On e Dr ive 
o u S ha rePoi nt . . . ) .

Formations présentielles Formations distantielles

SALLES DE FORMATION

Inter vent ion  su r  la ba se de  fo rma tion  p résent ie l les  essent ie l lem ent ,  n ou s  off ro ns  l a p oss ibi l i té  
d ’e ffec t u er  des  for mati on s  en  d ist ant ie l .

MANUELS DE FORMATION

Vo tre  su ppo r t  de f or matio n est
d ispo ni ble  im pr imé  et/ o u rem is  au  fo rma t  

P DF.  D ans  celu i - c i ,  v ous  t ro uve rez le s  
d é tai l s  des  con cep t s  a bord é s  lors  d e la  

for mati on,  de s  exe rc i ces  e t  un  q u est i on-
nai re  d e sa t is fa c t ion .

Indicateurs de performance

N iv ea u de sat is fa c t ion d es  s t agia ires  :  - /5

Po ur centa g e de  ré uss i te  g lo bale  au x  év al uat ions  :  -%

SYSTÈMES DE FORMATION

I - COM M /  PR OXI- INFO po r te  un inté rêt  t rès  
pa r t i cu l ie r  q u ant  à  l 'envi ro nn e ment de s  

for m ati ons.  E n e ffe t,  celu i- c i  e st  s t i mul ant ,  
conv iv ia l  e t  pro fess i on nel .

To us le s  éq u ip ements  so nt  présents  da ns  
le s  sa ll es  de  form ati ons,  et  p rép aré s  en  

a mont ,  aö n q ue  la ormati on  pu isse  
com men cer  d ès  v otre  a rr ivé e.
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Moyens pédagogiques (suite)

co nögu ratio n

modu lable

T V

co nnec tée

vidéop rojec t eur

t ac ti le  mo bi le

WIF I  /  LA N

Fi bre

Rest aurat io n

po ss ib le

M icro - o nd e

Réf r igérateu r

P ROX I - I N F O



Accès des personnes
en situation de handicap

5
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Les  lo cau x  d ’ I -CO MM / PR OXI- INFO di sposent  

d e  tou t  l 'éq uipem e nt p erm etta nt  au x  
pe rsonne s  à  mo bi l i té  rédu it e  d 'a ccéde r  au x  2  

sa ll es  d e form a tion.  

Les  toi le tte s a cce ss ible s  PM R sont  s i tué s  au  
prem ier  éta ge  et  a u Rez - de - c ha ussé  a i ns i  qu e 

d a ns  l e  resta ura nt  Léo à  Ta ble .

La  p ar k in g p r iva t i f  d ispo se é g a le m e nt  d ’une 

pl ace P MR  po u va nt  ê tre  m ise  à  dispo s it io n.

HANDICAP MOTEUR

Le cent re  de  form at ion d ’ I - CO MM /  P ROX I- IN-
FO n e  dél iv re  pa s  de c er t i öca t ion s  a près  u ne  

for mati on.  

E n  re va nc he,  un  temp s su pplém e nta ire  pe ut  
êtr e  a cco rdé  au x  per sonnes  atte intes  d 'u n 

handic ap  v isue l  o u d 'u n e d ysle x ie ,  lo rs  de s  
exerc i ce s .

D es  ex a men s de cer t iö cat i ons  peu ve nt  av oi r  

l ie u e n  forma ti on po ur  l es  cent res  de  

for mati ons  ex te r nes  v ia  des  pl at efor mes  
d é d iées  (C EP PI C ) .

EXAMENS ET CERTIFICATION

s.kranz@i-comm.fr ou formation@i-comm.fr 
ou 02 32 76 12 85

Les  lo cau x  d ’ I -CO MM / PR OXI- INFO di spose de 

to us  les  équi pe ments  p erme t t ant  d 'au gm e nter  
la  v is ib i l ité  d 'u ne  perso nne atte inte  d 'un  

handic ap  v isue l .  (vi déo -pr oj ec teu r  e t  
po ss ibi l i té  de  zo ome r sur  cel ui- c i ) .  

La  ta i l le  de la  po l ice  peu t  égal eme nt  ê trea ug-
me ntée  sur les  d ocu ment s  pa piers  l iv rés  p ar  

le s  formate urs .

Po ur  tou tes  q u est io ns  su r  le s  ac cès  ou  p r ise  

en  ch a rge  de  person nes  e n si tua t ion  de 
handic ap,  m erc i  d ’a dre sser  vot re  dem ande  à  :

HANDICAP VISUEL

To ilet tes

Femmes /  H ommes

H and ic ap

visuel

Accès

PMR

Ascenseur



“Notre équipe  vous  accom pa gne pour  vos 
besoins  de  format ions que ce soit  par  se s  
programmes t ype s o u par  la  créat ion d’ un 
programme sur-mesure adapté à  vo s beso-

ins” 

Le p rése nt  rè gl eme nt  est  é ta bl i  co nfo rm éme nt  a ux  d ispo s it i o ns  de s  a r t i c les  L .6 3 5 2-3  et  R .63 5 2 -1  

à  R.6 3 5 2-1 5  du  Code du  t ra vai l .  I l  s ’ap pl iq u e à  tou s  l es  s ta gia i re s,  et  c e  po ur  la  du rée d e la  
for mati on su ivie.

Règlement intérieur6

Article 1 :

I l  est  for mel lem ent  inte rdit  au x  sta g iaires  :

D ’int rodui re  des  bo isson s  a lco ol i sé es  da ns  les  lo ca ux  de  l ’organisme  ;

D e se  p résenter  au x forma ti on s  en  éta t  d ’é br i é té  ;
D ’empo r ter  o u m o di öer  l es  su ppo r ts  de fo rma tion  ;

D e m odi öer  l es  rég la g es  d es  pa ram ètre s de  l ’o rd in ate ur  ;
D e m ange r  da ns  l es  sa l le s  de co ur s  ;

D ’ut i l i ser  le u rs  té lé pho ne s  por ta ble s du ra nt  l es  se ss io ns  ;

Article 2 : Discipline :

Liv re t  d ’a ccu ei l 9

To ut  agissem ent  cons idéré co m me f au t i f  p ar  la  di rec t i on  d e l ’o rg a nisme  de fo rm atio n po ur ra ,  e n 
fonc t i on  de sa  na tu re e t  de sa  gr av i té ,  f a ire  l ’ob jet  de l ’une ou l ’a utre  des  sa nc t io ns  c i - après  pa r  

o rdre cro iss ant  d ’im po r ta nce  :

Av er t i sse ment  écr i t  pa r  l e  D ire c teu r  de  l ’o rg anism e  d e fo rma tio n ;

B lâ me
E xclu s ion  dé önit ive  de  la  f or ma tion

Article 3 : Sanctions



Aucu ne  sanc t io n ne p eu t  ê tre  inø ig ée  au  sta gi aire  san s  qu e  ce lu i- c i  ne so i t  in fo rmé
da ns  l e  mê m e temp s et  pa r  éc r i t  d es  gr iefs  r ete nus  contre  lu i .  Lo rsq u e l ’o rga n isme  de  formati on 

envisa ge  un e pr i se  de  sanc t ion,  i l  co nvo qu e le  s t ag iai re  pa r  le ttre
re com m a ndée avec  acc usé  de  récep t ion o u rem ise à  l ’ inté ressé contre  décha rg e en l u i  indi qua nt  

l ’ob je t  de la  c onv oc at i on,  la  date,  l ’ he ure e t  le  l ieu  de  l ’e ntre t ien,  sa u f  s i  la  sa nc t ion envisa g ée  n’a  
pa s  d ’in ci dence su r  la  prése nce  du st agia ire  pou r  la  sui te  de  la  for ma tio n.

Au cou rs  de  l ’e ntret ie n,  l e  s ta gia ir e  a  la  po ss ib i l i té  de  se  fa ire  a ss is ter  p ar  u ne  perso nn e de  son 

choi x,  s t ag iaire  de l ’o rga ni sme d e f or ma tion.  La  c onvoca t ion  mentio nnée  à  l ’a r t ic l e  pré cé dent  f a i t  
éta t  de  cett e  f acu lté .  Lo rs  de  l ’e ntret i en ,  le  moti f  d e l a sa nc t io n e nv is ag é e est  indiq ué  au  

sta gi aire  :  ce lu i- c i  a  a l ors  la  po ss ib i l it é  de  donne r  to ute  ex pl ic at io n o u j ust i öca t ion  d es  f a its  q ui  
lu i  sont  rep ro ché s.

Lorsq u’un e me sure  con ser v atoi re  d ’exc lu s ion te mpo rai re  à effe t  imm édia t  e st

con s idé rée  comme  indispensa ble  pa r  l ’organisme  de fo rma ti on , a uc une sa nc t ion
déönit iv e  re la t ive  à  l ’a gissem e nt  f au t i f  à  l ’or ig ine de  cett e  exc lu s io n ne pe ut  ê t re  p r i se  sans  q u e 

le  s ta gia i re  n’a it  é té  a u préa la ble  i nfo rm é de s  gr i efs  reten us contre  lu i  et ,  év ent uel l em ent ,  qu’i l  
a it  é té  convoq u é à  un ent ret i en  et  a i t  eu  la  poss ibi l i té  de s ’ex p l iq u er  de vant  un Com miss i on de 

d isc i pl i ne.

La  san c t io n ne pe ut  i nter ve ni r  mo ins  d ’un jo ur  f ra nc  ni  p l us  d e  1 5 jou rs  a près  l ’e ntre t ie n  o ù,  le  

ca s  échéa nt ,  apr ès  avi s  de  la  Com miss io n d e  d is c ip l ine .
E l l e  f a it  l ’ob jet  d ’une  not iö cat ion écr i te  e t  m otiv ée a u  stagia ire  so us  fo rme l ettr e

re com m a ndée,  ou  d ’u ne  let t re  re mise  co ntre  d éc ha rg e.  L’org anism e de  form ati on
in for me co nco mi tamm e nt l ’e mp loyeu r,  et  é ve ntu el le ment  l ’o rg anism e  pa r i ta ire

pren a nt  à  sa  charge l es  f ra is  d e form a tion,  de  la  sanc t ion  p r ise .

Article 4 : Entretien préalable à une sanction et procédure.

Lorsq u’un  sta ge  a  u ne d urée su pé r ieu re à  5 00  h eu res,  i l  est  p ro cédé  à  l ’é lec t io n  d ’u n d élé gu é 
t i tula i re  et  d ’u n d él égu é su ppl éa nt  e n scrut i n u n ino m ina l  à  deu x  to urs.  Tou s  le s  s ta gi aire s  sont  

é l ecte urs  e t  é l ig ible s,  sa uf  le s  déte nu s  a dmis  à  pa r t ic ip e r à  u ne a c t ion  de  forma ti on pro fess i on-
nel le .

L’o rg an isme  de fo rma tio n o rg anise  le  scru t in  q ui  a  l i eu  penda nt  l es  heu res  d e

for m ati on,  a u pl us  tôt  2 0 heu re s ,  au  plus  ta rd  4 0 he ures  a près  le  débu t  du st age. En
ca s  d ’im p ossi bi l i té  de dé s igne r  le s  rep rése nta nts  d es  s ta gi aires ,  l ’or ga ni sme de

for m ati on dresse u n  P V de ca re nce  qu’i l  t ra nsme t a u  pré fet  de  région  te rr i tor i a le me nt  c omp étent .

Les  dé lég u és  so nt  é lu s po ur la  durée  de la  f or matio n.  Le urs  fo nc t i ons  pre nn ent  ön
lorsq u’i ls  cessent ,  po ur  q ue lq ue  cau se q ue  ce so it  d e pa r t i c ipe r  à  la  form a tion.

S i  l e  dé légu é t i t ul a ire  e t  le  délé g ué  supp lé ant  ont  ce ssé leu rs  fon c t io ns  a vant  la  ö n  de l a  se ss io n 

de  form ati on,  i l  est  procé dé  à  u ne  no uve l le  é l ect ion da ns  l es  co nd it i ons  prév ue s  au x  ar t ic le s  
R .6 3 52 - 9  à  R.6 3 52 -1 2.

Les  repré se nt ants  de s  s tagiai re s  font  tou te su g gest i on pou r  a mél io rer  le  déro ule me nt  d es  s ta ge s 

et  l es  c ondit io ns  d e v ie  des  s t ag ia ir es  da ns  l ’o rga nisme  d e f or matio n.  I ls  présentent  to ute s  le s  
ré c la ma tio ns  in div idu el le s  ou  col l ec t ive s  re la t iv es  à  ce s  mat ières,  au x  condit io ns  d ’hygi ène  et  de  

séc ur i té  et  à  l ’a ppl ic at io n du  règl eme nt  intér ieu r.

Article 5 : Représentation des stagiaires
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Réglement intérieur (suite)



La  p réve nt i on des  r i squ es  d ’a cc idents  e t  de  ma la d ies  est  im pé ra t ive e t  ex i ge  de
chac un le  r espe ct  tot a l  de to u tes  l es prescr i pt ions  ap pl i cabl es  e n  ma tière  d ’ hygiè ne e t  de 

séc ur i té .  A  ce t  effe t ,  le s  co ns i gnes  g é nér ales  e t  par t i cu li ères  de  sécu r i té  en  v i gu eu r  da ns  
l ’or ga ni sme, lo rsq u’el l es  ex iste nt ,  d oive nt  ê tre  s t r ic te me nt  resp ec tée s  sou s  pein e  de sa nc t io ns  

d isc i pl i naire s.

Lorsq u e la  fo rmat io n a  l ieu  sur  le  s i te  d e l ’entrep r ise ,  les  co ns i gnes  g éné rale s  et
pa r t icu l iè res  de séc ur ité  a ppl icab les  so nt  cel le s  de l ’e nt re pr i se  /  de l ’o rganisme  de

for mati on ( à  p réc i ser ) .

Article 6 : Hygiène et sécurité :

U n e xemp la ire  du  pré sent  règle m ent  est  tenu  à di spo s it io n de  chaq u e sta gia ire  (ava nt
to ute inscr i pt i on  déönit iv e)  ou  remi s  a u sta gia i re  ( ava nt  tou te in scr ip t io n dé önit i ve)

da ns  l e  ca dre d ’u n contrat  de  fo rma ti o n p rofe ss ion nel le .

Article 7

Liv re t  d ’a ccu ei l 11

Réglement intérieur (suite)



Présence d’alarme incendie

Exercices d’évacuation réguliers

Extincteurs à tous les étages

Sécurité des locaux7
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E n ca s  d 'acc ident  ou  de ma la ise,  l 'a ni ma teu r de vra  a ve r t i r  l 'é q u ip e 
d ’ I -CO MM /  PR OXI - INFO p ou r  a i de r  la  v ict im e.  Le  SA MU  se ra  

in sta nta ném ent ap pel é.

EN CAS D’ACCIDENT

PLAN D’ÉVACUATION

EN CAS D’INCENDIE



Sécurité / prévention  : COVID-19

CONSIGNES SANITAIRES - COVID-19

Liv re t  d ’a ccu ei l 13

Hébergement6

Po ur  les  se ss ion s de for mati on s  de  plus i eu rs  jo urs ,  des  o ff re s  d ’hé bergem ent pe uv ent  être  

con se il lées  su r de ma nde (Aub erg e de  Je une sse ro ut e D ar néta l ,  B RI T Hô tel . . . )

COVID-19

Vous avez des questions sur le coronavirus ?
0  800  130  000

(appel gratuit)

Se laver  
très régulièrement

les mains

Tousser ou éternuer  
dans son coude  

ou dans un mouchoir

Utiliser un mouchoir  
à usage unique  

et le jeter

Saluer  
sans se serrer la main,  
éviter les embrassades

CORONAVIRUS, POUR SE PROTÉGER  
ET PROTÉGER LES AUTRES 



“Je ne perds  jamais.  

S oi t  je  gagne,  soit  j ’apprends.” 

Ne lson Mandela

www.i-comm.fr

02 32 76 12 85

I-COMM / PROXI-INFO

Bâtiment l’alpha
9, rue Georges Braque

1er étage - 107 

76000 Rouen, France

ADRESSE

Venir nous voir

« La certiöcation qualité a 

été délivrée au titre de la 
catégorie actions de formation »


